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RINNOVO DELLE RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE 

 
SI COMUNICA CHE 

 
 

le votazioni delle Rappresentanze sopraindicate si svolgeranno secondo il seguente calendario: 
 
- lunedì 05 marzo 2012     
- martedì 06 marzo 2012 
- mercoledì 07 marzo 2012 
 
 Elettorato attivo 

 
Hanno diritto all'elettorato attivo (diritto di voto): 
 
a) tutti i dipendenti a tempo indeterminato in servizio alla data delle elezioni presso l’amministrazione, 
indipendentemente dai compiti svolti, anche se non titolari di posto nella amministrazione stessa 
(rientrano in questa casistica tutte le forme di utilizzazioni stabili es: personale utilizzato o 
temporaneamente assegnato presso l’amministrazione sede di elezione, personale in comando o fuori 
ruolo da altre amministrazioni pubbliche, anche di diverso comparto, purché a tempo indeterminato 
nell'amministrazione di provenienza); 
b) i dipendenti in servizio con contratto di lavoro a tempo determinato, il cui rapporto di lavoro è, anche a 
seguito di atto formale dell’amministrazione, prorogato ai sensi di legge e/o inserito nelle procedure di 
stabilizzazione alla data di inizio delle procedure elettorali (annuncio – 19.01.2012).  
 
Elettorato passivo 

 
L’elettorato passivo è riconosciuto: 
a) a tutto il personale in servizio a tempo indeterminato (sia a tempo pieno che a tempo parziale); 
b) ai dipendenti in servizio con contratto di lavoro a tempo determinato, il cui rapporto di lavoro è, anche a 
seguito di atto formale dell’amministrazione, prorogato ai sensi di legge e/o inserito nelle procedure di 
stabilizzazione alla data di inizio delle procedure elettorali (annuncio – 19.01.2012). 
 
La permanenza in servizio è qualità che deve permanere anche dopo l’elezione, pena la decadenza dalla 
carica di eletto nella RSU. 
 
I dipendenti che sono in comando o fuori ruolo presso altre amministrazioni esercitano l’elettorato attivo 
presso l’amministrazione di assegnazione, ma conservano l’elettorato passivo nella amministrazione di 
provenienza, a condizione che il loro rapporto di lavoro sia a tempo indeterminato e che rientrino in 
servizio qualora eletti, con revoca del comando o del fuori ruolo. 
 
Dal diritto a candidarsi (elettorato passivo) sono comunque esclusi: 
 
- i presentatori della lista; 
- i membri della Commissione elettorale (che all'atto della designazione devono dichiarare espressamente 
di non candidarsi); 
- gli altri dipendenti a tempo determinato che non hanno i requisiti indicati al punto b) 
- i dipendenti con qualifica dirigenziale, ivi compreso il personale del comparto al quale sia stato conferito 
l'incarico di dirigente a tempo determinato con stipulazione del relativo contratto individuale; 
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Possono essere candidati i sottoscrittori della lista, non essendo tale posizione enunciata nell'elenco delle 
esclusioni. 
E' possibile candidarsi in una sola lista. 
 
 
 
 Procedura per la presentazione delle liste 

 
L'art. 4 del Regolamento elettorale indica il numero di firme di lavoratori dipendenti necessario per la 
presentazione della lista ed ogni lavoratore può firmare per una sola lista, pena la nullità della firma 
apposta. 
Ogni lista ha un solo presentatore, che può essere un dirigente sindacale (aziendale-territoriale-nazionale) 
dell'organizzazione sindacale interessata, ovvero un dipendente delegato dalla stessa. In questo caso la 
delega deve essere allegata alla lista. 
Il presentatore di lista può anche essere tra i firmatari della stessa nel solo caso in cui sia un dipendente 
dell’amministrazione sede di elezione della RSU. 
La firma del presentatore di lista deve essere autenticata dal dirigente del competente ufficio 
dell’amministrazione interessata o da un suo delegato, ovvero in uno qualsiasi dei modi previsti dalla 
legge. 
I presentatori di lista garantiscono sull'autenticità delle firme dei lavoratori. 
Le liste devono essere presentate dalle organizzazioni sindacali all’Ufficio Relazioni Sindacali  entro il 
giorno 8 febbraio 2012 e poi direttamente alla Commissione elettorale non appena insediata. La lista può 
anche essere inviata per posta, ma deve, comunque, pervenire entro il termine massimo fissato per la 
presentazione della stessa. Fa fede il protocollo della Commissione elettorale o dell’amministrazione. 
 
Le procedure elettorali si svolgeranno secondo la tempistica di seguito indicata: 
 
19 gennaio 2012 annuncio delle elezioni e contestuale inizio della procedura elettorale 
20 gennaio 2012 messa a disposizione, da parte delle Amministrazioni, dell’elenco 

generale alfabetico degli elettori e consegna della relativa copia a 
tutte le organizzazioni sindacali che ne fanno richiesta. Inizio 
contestuale della raccolta delle firme per la presentazione delle liste 

30 gennaio 2012 termine per l’insediamento della Commissione elettorale 
3 febbraio 2012 termine per la costituzione formale della Commissione elettorale 
8 febbraio 2012 termine per la presentazione delle liste elettorali 
24 febbraio 2012 affissione delle liste elettorali all’albo dell’amministrazione 
5-7 marzo 2012 votazioni 
8 marzo 2012 scrutinio 
8-15 marzo 2012 affissione risultati elettorali all’albo dell’amministrazione 
16-21 marzo 2012 invio, da parte delle Amministrazioni, del verbale elettorale finale 

all’ARAN 
 
Per ogni ulteriore chiarimento si rinvia al sito web dell’Aran all’indirizzo: http://www.aranagenzia.it/. 
 
 
L’Aquila, 19.01.2012 
 
 
 
       F.TO 
      Il Direttore Amministrativo 
      Dott. Pietro Di Benedetto 

http://www.aranagenzia.it/

