UNIVERSITA'" DEGLI STUDI DELL'AQUILA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO N.1-2011
Utilizzazione Fondo economico accessorio ex art.87 CCNL 16.10.2008
Anno 2011

LE PARTI

Visto il CCNL 16.10.2008:;

Visto il CCNL 12.3.2009;

Visto l'art.67, comma 5, Legge 6.8.2008 n.133:

Visto il foglio di calcolo con il quale & stato determinato provvisoriamente il Fondo ex art.87
relativo all'anno 2011

Visto il Decreto Legislativo 27.10.2009 n.150

Vista la Legge 30.7.2010 n.122
CONCORDANO %
Articolo 1

Il Fondo anno 2011, nella misura provvisoriamente determinata dall'ufficio competente, viene
ripartito tra i seguenti istituti contrattuali:

1- indennita di turnazione: 40.000,00

2- indennita autisti: 5.000,00 ,

3- indennita di reperibilita: 5.000,00

4- indennita di responsabilita/funzione/interim: 77.000,00 \)

S5- condizioni lavorative complesse e disagiate: 65.000,00

6- progressione economica orizzontale: 95.000,00

7- progetti di Ateneo: 30.000,00 \\
Articolo 2 \

1- Le indennita previste ai punti 1-2-3 dell'articolo 1 sono assegnate anche per I'anno 2011 in FS

base alla regolamentazione vigente.

2- | titolari e gli importi dell'indennita di responsabilita vengono individuati dal Direttore amm.vo

che illustra i criteri in sede di Contrattazione decentrata.

3 - | criteri di determinazione del compenso relativo agli interim sono oggetto di contrattazione.

4 - A decorrere dall'anno 2011 I'assegnazione dell'indennita di responsabilita/funzione viene
estesa alle categorie Be C.

S - Le strutture sottoposte a condizioni lavorative complesse e disagiate vengono individuate

dal D.A. che ripartisce la somma complessiva tra le strutture con criteri motivati. La somma 7
assegnata alla singola struttura viene distribuita con criterio concordato con il responsabile (/(
della struttura stessa. Il D.A. ne da informazione preventiva al tavolo di Contrattazione.

Articolo 3 '
A decorrere dall'anno 2011 & incompatibile Ia partecipazione alla distribuzione del fondo
articolo 1, punto 5, (condizioni lavorative complesse e disagiate), con l'assegnazione del

compenso per riconoscimento della responsabilita (articolo 1, punto 4). ///
) : , :




Articolo 4
Le risorse economiche destinate alla progressione economica orizzontale, procedura 2011,
vengono accantonate secondo il disposto dell'articolo 9, comma 21, Legge 30.7.2010 n.122.

Articolo 5

I progetti di Ateneo vengono presentati al tavolo di Contrattazione decentrata che ripartisce per
ogni progetto la quota concordata e fissa i criteri generali di distribuzione della somma ai
singoli partecipanti. A conclusione dei lavori di ogni singolo progetto il D.A. informa il tavolo del
raggiungimento degli obiettivi e della valutazione dei risultati e comunica la conseguente
assegnazione dei compensi.

L'AQUILA, 4.8.2011
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Contratto Collettivo Decentrato n. /2011
BOZZA Fondo ex art. 87 C.C.N.L. 16/10/2008 - ANNO 2011
COSTITUZIONE per la contrattazione integrativa (*) DESTINAZIONE per la contrattazione integrativa (*)
DESCRIZIONE _ IMPORT! DESCRIZIONE _ IMPORTI
Fondo progressioni economiche e produttuttivita collettiva e individuale Fondo progressioni economiche e produttuttivita collettiva e individuale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl di riferimento
1 Fondo 2004 cert org contr./parte fissa (art. 1 C189 L266/05) €615.599 Indennita di responsabilitd/professionalita €0
2 incrementi CCNL 04-05 {art. 5 C.1 -quota B-C-D) € 49.895 Indennita turno, rischio, disagio ecc. ecc.. €0
3 incrementi CCNL 06-09 {art. 87 C.1 L.C} €67.207 Produttivita/performance collettiva €0
4 Risparmi ex art. 2 C 3 DLgs 165/2001 €0 indennita accessoria mensile €0
RIA pers. cess, B-C-D-EP intera (art. 87 C1 L. D P. 3 CCNL 06-09)
RIA pers. cess. B-C-D-EP intera dal 2004 al 2009 TOT. € 102.365 .
5 RIA pers. cess. B-C-D-EP intera Anno 2010 TOT. € 10.447 €112.812 Altri istituti non compresi fra i precedenti €0
Diff. Cess. o pass. Cat. B-C-D-EP {art.87 C1 L.E CCNL 06-09) hd
6|(**) [STIMA AL 13/07/2011 €40.944 Totale destinazione non contrattate dal Cl di rif.to €0
7 Att. Nuovi servizi o incr dot.org. -stab {art.87 C2 CCNL 06-09) €700.385 Destinazioni contrattate specificamente dal I di rif.to
incr. PEO da ris stab produt (art.88 C2 L. A P.2 CCNL 06-08)
DATO STORICO DATO STORICO ANNO 2010 (il valore pud avere carattere di definitivita solo
8 dopo l'accordo di utilizzazione delle nisorse da destinare a PEO) € 95,000 Progressioni orizzontali B-C-D - contr € 90.000
9 Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita €0 Progressioni orizzontali EP - contr €5.000
Decurt. Fondo per progr. Oriz. B-C-D-EP {art. 88 C4 CCNL 06-09) Indennita - contr
a) Detrazione somme dalla | (dec. 01/01/2002) alia VI (dec. 01/01/2009) tornata di - turno € 40.000
Mobilita Orizzontale TOT. £-927.376 - rischio {autisti) € 5.000
b) Detrazione somme relative alla VIl tornata di Mobilita Orizzontale (dec - disagio € 65.000
10 01/01/2010) TOT, € -326.100 -€1.253.476 ecc. ecc €110.000
11 Decurt. per limite art.C189 L.266/05 - ris. Fisse (2004-10%) -€.84.908 Indennita di responsabilitd/professionalita - contr € 77.000
Decurt. Ris stab produt per PEQ (art.88 C2 L. A P.2 CCNL 06-09)
DATO STORICO DATO STORICO ANNO 2010 (il valore pud avere carattere di definitivita
12 solo dopo I'accordo di utilizzazione delle risorse da destinare a PEO) -€ 95.000 Produttivita/performance collettiva - contr € 30.000
13 Decurtazione del fondo / parte fissa £0 Produttivita/performance individuale - contr €0
Totale risorse fisse €248.458 Indennita accessoria mensile - contr €0
Altriistituti non compresi fra i precedenti - contr
Risorse variabili - Reperibilita €5.000 €5.000 (**)
14 Sponsorizzazioni (art. 43 1L449/97) €0 Totale destinazioni contrattate dal Cl di rifer.to €317.000
15 Specifiche disp. di Legge {art.67 C.1 L.F CCNL) €0 {Eventuali) destinazioni ancora da regolare €7.261
16 Quota c.to terzi o progr. Comun. {art.4 .2 L.Q CCNL 06-09) €0 Poste temporaneamente allocate all’esterno del fondo.
17{{**) |Risparmi da straordinario (art.86 C.4 CCNL) - DATO STORICO ANNO 2010 €7.032 Destinazioni temporaneamente allocate all’esternc del fondo
RIA cess. anno prec. Acc. B-C-D-EP {art.87 C1 L.D P2 CCNL)
18((**) |STIMA AL 14/07/2011 £€6.077 Progressioni orizzontali a carico bilancio 2010 B-C-D-EP 0
19 Attiv. Nuovi serv o riorg. - variab. (art.87 C.2 CCNL 06-09 €0 Totale destinazioni allocate all'esterno del fondo [¢]
ALTRE RISORSE VARIABIL!
a} 20% economie part-time DATO STORICO ANNO 2010 {**) (€ 42.620) - Decremento
per consolidamento valore annuo 2010 {-€ 5.257) TOT. € 37.363
b) Decremento per consolidamento Risparmio da straordinario valore annuo 2010 {-
€50.368)
¢} Incremento per consolidamento Diff. Cess. o pass. Cat. B-C-D-EP valore annuo 2010
20 {€ 10.699) -€ 2.306
Somme non utilizzate fondo anno precedente STIMA (il dato puo avere carattere di
21 definitivita solo dopo la liquidazione di tuttu gli istituti 2010) € 65.000
22 Decurt. per limite art,C189 L.266/05 - ris. varie {2004-10%) €0
23 Decurtazione dei fondo / parte varia £0
24 Totale risorse variabili €75.803
25 Poste temporaneamente allocate all'esterno del fondo
26 Progress. Orizz. A carico bilancio val. storico 2004 B-C-D-EP €0
27 Progress. Orizz. A carico bilancio diff. 2004-10(+) €0
28 Progress. Orizz. A carico bilancio diff. 2004-10{-) €0
29 Totale risorse allocate all'esterno del fondo €0
fw_lw TOTALE €324.261 TOTALE _ €324.261
(*) Tutt importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali {contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro
177 Poiche 1l dato pus avere caratiere di definitivita solo dopo fa fine dell'anno di riferimento, st Tascia 11 dato stMato/stanco e,
una volta determinato il valore definitivo, I'eventuale incremento o decremento verra inserito nella Costituzione del Fondo
dell'anno successivo (**) Progetto Anagrafe Studenti Anno 2007 € 6.029 PAGATO su F.S. 2011 19/09/201t  13:12




