
UNIVERSITA'  DEGLI STUDI DELL'AQUILA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO N. 1-2011
util izzazione Fondo economico accessorio ex art.g7 ccNL 16.10.200g

Anno 2011

LE PARTI

V is to  i l  CCNL 16.10 .2008;
Visto i l  CCNL i2.3.2009;
Visto I 'ar t .67,  comma 5, Legge 6.8.200g n.133;
Visto i l foglio di calcolo con il quale è stato determinato provvisoriamente i l Fondo ex art.g7

relat ivo al l 'anno 2011
Visto i l  Decreto Legis lat ivo 27.10.2009 n.150
Vista la Legge 30J.2010 n.122

CONCORDANO

Articolo 1
l l  Fondo anno 2011, nel la misura provvisor iamente determinata dal l 'uf f ic io competente,  v iene
ripartito tra i seguenti istituti contrattuali:

N
V
t\
,N.

1- indenni tà di  turnazione:
2- indenni tà aut ist i .
3-  indenni tà di  reper ib i l i tà:
4- inden n ità d i respo nsabil ità/fu nzione/interim.
5- condizioni lavorative complesse e disagiate:
6- progressione economica orizzontale:
7- progett i  d iAteneo:

40.000,00
5.000,00
5.000,00

77.000,00
65.000,00
95.000,00
30.000,00

Articolo 2

J- L" indenni tà previste ai  punt i  1-2-3 del l 'ar t icolo 1 sono assegnate anche per I 'anno 2011 in
base alla regolamentazione vigente.
2- |  t i to lar i  e gl i  import i  del l ' indenni tà di  responsabi l i tà vengono indiv iduat i  dal  Diret tore amm.vo
che il lustra i criteri in sede di contrattazione decentrata.
3 - | criteri di determinazione del compenso relativo agli interim sono oggetto di contrattazione.
4 -  A decorrere dal l 'anno 2011 I 'assegnazione del l ' iÀdenni tà di  responsabi l i tà/ funzione viene
estesa alle categorie B e C.
5 - Le strutture sottoposte a condizioni lavorative complesse e disagiate vengono individuate
dal D.A. che ripartisce la somma complessiva tra le strutture con criteri motivati. La somma
assegnata alla singola struttura viene distribuita con criterio concordato con il responsabile
della struttura stessa. l l  D.A. ne dà informazione preventiva al tavolo di Contrattazione.

Articolo 3
A decorrere dall 'anno 2011 e incompatibile la partecipazione alla distribuzione del fondo
articolo 1, punto 5, (condizioni lavorative complesse e disagiate), con I 'assegnazione del
compenso per r iconoscimento del la responsabi l i tà (art icolo 1,  punto 4).
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Articolo 4
Le risorse economiche destinate alla progressione economica orizzontale, procedura 2011,
vengono accantonate secondo i l  d isposto del l 'ar t icolo g,  comma 21, Legge 30.7.2010 n.122.

Articolo 5
I progetti diAteneo vengono presentati al tavolo di Contrattazione decentrata che ripartisce per
ogni progetto la quota concordata e fissa i criteri generali di distribuzione della somma ai
s ingol i  partecipant i .  A conclusione dei  lavor i  d i  ogni  s ingolo progetto i l  D.A. informa i l  tavolo del
raggiungimento degli obiettivi e della valutazione dei risultaii e comunica la conseguente
assegnazione dei  compensi .

L 'AQUtLA, 4.8.2011

I L DI RETTORE AMMI N ISTRATIVO

SNALS

F .L .C .  _  C .G . I . L .

UIL - PA

c.s.A /  c. t .s.A. L."L)6L
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