UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELL'AQUILA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO n_§__/2015
Fondo accessorio — anno 2015
(ex art. 87 C.C.N.L. 16/10/2008)

LE PARTI

VISTO lart. n. 40 del D. Lgs. n. 165/2001;

VISTO il D.D.G. n. 239/2015 del 26/02/2015 di costituzione del fondo destinato al finanziamento
del trattamento accessorio destinato al personale tecnico amministrativo ex art. 87 C.C.N.L.
16/10/2008 per 'anno 2015;

CONSIDERATO che il predetto fondo ammonta a 579.672,08 euro;

VISTO il testo del contratto collettivo integrativo di Ateneo per il triennio 2014/2016 e in particolare
gli artt. 75-79;

VISTO il contratto collettivo decentrato n. 2/2015, che ha destinato la somma di € 60.200,00
allindennita di onere-disagio-reperibilita;

CONSIDERATO conseguentemente che 'ammontare residuo del fondo & pari a 519.472,08 euro;

CONCORDANO

ART. 1

La somma di 519.472,08 euro, relativa al fondo ex art. 87 C.C.N.L. 16/10/2008 dell’anno 2015,
viene ripartita come indicato nel successivo art. 3.

L'importo indicato non comprende gli oneri a carico dell Amministrazione.

ART. 2

La spesa & prevista nel budget di previsione di Ateneo — esercizio 2015 - alla voce IX.1 “Costi
generali personale tecnico amministrativo”.

ART. 3

1. La somma di 519.472,08 euro, relativa al fondo ex art. 87 C.C.N.L. 16/10/2008 del’anno 2015,
viene ripartita tra i seguenti istituti contrattuali, secondo le regole di cui al testo del contratto
collettivo integrativo di Ateneo per il triennio 2014/2016:

a) € 118.314,67 per le Progressioni Economiche Orizzontali;
b) € 331.157,41 per produttivita collettiva e individuale;
c) € 60.000,00 per indennita di responsabilita e responsabilita a interim;

d) € 10.000,00 per realizzazione progetti strategici non previsti dal piano della
performance — annualita 2015.

Qualora, dopo aver soddisfatto tutte le esigenze dellanno 2015 relative a uno o piu istituti
contrattuali di cui al presente articolo, risultassero somme residue, le somme destinate ai restanti
istituti potranno essere aggiornate in corso d’anno, previa sottoscrizione di nuovo accordo.

ART. 4

L’attribuzione della retribuzione per produttivita collettiva e individuale avverra, secondo le modalita
definite nel Sistema di valutazione e misurazione della performance approvato, in forma mensile a
seguito della conclusione del processo di valutazione delle performance collettive.



ART. 5

Il presente accordo verra sottoposto al Collegio dei Revisori dei Conti ai sensi dell'art. 40bis
comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e dall'art. 1, comma 190, della legge 23
dicembre 2005, n. 266.

ART. 6

Le somme residue dopo aver soddisfatto tutte le esigenze dellanno 2015 saranno assegnate al
fondo accessorio dellanno successivo, a norma dell’art. 88, c¢. 5, del CCNL 16.10.2008, previa
certificazione da parte del Collegio dei Revisori dei Conti.
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